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Pubblicazione: 12 Luglio2010                                   scadenza: 02 Agosto 2010
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RENDE  NOTO

Che per esigenze straordinarie legate alla carenza di personale nel settore affari generali presso ufficio servizi demografici, si rende necessario procedere ad un reclutamento di un istruttore amministrativo Cat. C1 mediante selezione per esami e/o colloquio.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

TITOLO DI STUDIO: diploma di scuola superiore. Il titolo di studio deve essere rilasciato da Istituto riconosciuto a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato.

ETA’: non inferiore agli anni 18;

CITTADINANZA ITALIANA;

GODIMENTO DEI DIRITTI POLITICI;

IMMUNITA’ DA CONDANNE che ai sensi delle vigenti disposizioni di legge vietino la nomina a pubblici dipendenti;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento.

E’ altresì richiesta la disponibilità immediata all’assunzione dell’impiego

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

COME COMPILARE LA DOMANDA: la domanda di partecipazione deve essere redatta su carta semplice e secondo il modello allegato al presente bando. Attenzione: false dichiarazioni da parte del candidato comporteranno l’esclusione dalla selezione e la denuncia all’autorità giudiziaria. La firma sulla domanda non deve essere autenticata.

COME E DOVE PRESENTARE LA DOMANDA: la domanda deve essere presentata all’Ufficio Protocollo entro il 02/08/2010 alle ore 13:00. E’ inoltre possibile trasmettere la domanda, sempre entro il termine di scadenza, tramite fax al numero 035/4948365 con allegata la carta d’identità, conservando il referto del fax quale ricevuta.
Non verranno accolte domande pervenute successivamente alla scadenza.

COLLOQUIO
In assenza di diversa comunicazione tutti i candidati sono ammessi alla selezione, con riserva di verificare i titoli per l’ammissione.
Nel caso pervengano fino a dieci domande si procederà con un colloquio che si terrà il giorno giovedì 05/08/2010 a partire dalle ore 15:00.

Se dovessero pervenire più di dieci domande sarà effettuata una prova scritta mediante test o domande a risposta sintetica e soltanto i candidati che supereranno la prova scritta (con il punteggio di almeno 21/30) saranno ammessi al colloquio che si terrà lo stesso giorno alle ore 18:00.
Il colloquio e/o le prove scritte verteranno  sulle seguenti materie:

Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267) – Parte I ^ Ordinamento Istituzionale – Nozioni generali con solo riferimento al Comune Servizi demografici (anagrafe; elettorale; stato civile;).

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno saranno automaticamente considerati rinunciatari.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La votazione delle prove scritte e/o del colloquio verrà espressa in trentesimi. Per superare le prove ed essere ammessi in graduatoria, la votazione deve essere di almeno 21/30 (nel caso di prove scritte e colloquio si farà la media dei voti).

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

Si precisa che la presente graduatoria verrà utilizzata solo per assunzioni di personale a tempo determinato (a tempo pieno o a tempo parziale).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 informiamo che i dati personali forniti in sede di iscrizione alla selezione, verranno utilizzati, anche mediante l’ausilio di strumentazione informatica, unicamente ai fini della presente procedura concorsuale e, per il candidato che risulterà vincitore, ai fini dell’instaurazione del rapporto di lavoro. Controlli sui dati forniti potranno essere effettuati come previsto dalla normativa vigente.

Per le finalità di cui sopra il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio.

In relazione al trattamento dei dati personali gli interessati, godono dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003.

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Solza, Via San Rocco n.13

Responsabile del trattamento: Dott.ssa Manfreda Maria Antonietta

INFORMAZIONI
Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi all’Ufficio Segreteria in orario d’ufficio.

                   





IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

  Dott.ssa Manfreda Maria Antonietta



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI (TEST O PROVA SCRITTA) E/O COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TAMPO DETERMINATO DI PERSONALE AMMINISTRATIVO – CAT. C1 – PART TIME O TEMPO PIENO
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